Scheda di dettaglio del processo REV 1.0 04/01/2021

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLA SEGUENTE STRUTTURA: DIPARTIMENTO DI FISICA "ETTORE PANCINI"

Area Acquisizione e progressione del personale

Macroprocesso

Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di consulenza professionale, co.co.co. e prestazione
occasionale gestiti autonomamente dai dipartimenti universitari ovvero nell'ipotesi di progetti di ricerca gestiti dagli stessi
dipartimenti

Nome del Processo

Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di consulenza professionale, co.co.co. e prestazione
occasionale gestiti autonomamente dai dipartimenti universitari ovvero nell'ipotesi di progetti di ricerca gestiti dagli stessi

dipartimenti

Descrizione del processo

RECLUTAMENTO PERSONALE CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO

Unita organizzativa responsabile del processo

UFFICIO CONTABILITA', PROGETTI DI RICERCA E CONTRATTI

Atto di origine del processo (input)

Atto o risultato atteso dal processo (output)

Cliente del processo (Destinatario)

RICHIESTA AL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DA PARTE DEL TITOLARE DEL PROGETTO
STIPULA DEL CONTRATTO ED INIZIO ATTIVITA
VINCITORE DELLA PROCEDURA

Nome Fase

Descrizione della Fase del
processo

Unita Organizzativa
Responsabile della Fase
del processo

Indicare le attivita
all’interno della fase

Risorse umane e
strumentali impiegate nella
fase

tempo complessivo della
fase (in giorni)

Vincoli normativi

Altri soggetti diversi
dall’Unita Organizzativa
Responsabile
eventualmente
coinvolte

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di
corruzione

DESCRIZIONE misura di
prevenzione della corruzione
proposta

2 PC; 2 STAMPANTI
MULTIFUNZIONE (STAMPA-
SCANNER-FOTOCOPIA)

Fasel: Verifica
dell'ammissibilita del ricorso
all'affidamento di incarichi di
lavoro autonomo

VERIFICA DELL'ESISTENZA DEI
PRESUPPOSTI ALL'AVVIO DELLA
PROCEDURA

UFFICIO CONTABILITA',
PROGETTI DI RICERCA E
CONTRATTI

Attivita 1: VERIFICA PIANO
ECONOMICO DEL PROGETTO

Attivita 2: VERIFICA DELLA
COMPATIBILITA'
DELL'OGGETTO DEL
CONTRATTO CON L'AMBITO
DEL PROGETTO

Attivita 3: VERIFICA DELLA
IMPOSSIBILITA" A RICORRERE
A RISORSE UMANE INTERNE

Regolamento per
I"affidamento di incarichi di
lavoro autonomo presso
I’'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il - DR n.2086

Attivita 1: TITOLARE DEL
PROGETTO

Attivita 2: TITOLARE DEL
PROGETTO

Attivita 3: TITOLARE DEL
PROGETTO




Attivita 4: DELIBERA
DELL'ORGANO COLLEGIALE

del 22/06/2016

Attivita 4: ORGANO
COLLEGIALE DELLA
STRUTTURA PREPOSTO
ALL'AUTORIZZAZIONE
ALL'AVVIO DELLA
PROCEDURA

Fase2: Stesura del Bando

COMPILAZIONE E
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

UFFICIO CONTABILITA',
PROGETTI DI RICERCA E
CONTRATTI

Attivita 1: COMPILAZIONE
DEL FORMAT DEL BANDO
ALLEGATO AL REGOLAMENTO
DELLE PARTI INERENTI |
REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE TECNICI, |
CRITERI DI VALUTAZIONE, GLI
ARGOMENTI OGGETTO DI
VALUTAZIONE DI RICERCA

Attivita 2: COMPILAZIONE
DEL FORMAT DEL BANDO
ALLEGATO AL
REGOLAMENTO,
EFFETTUATA DAL'UFFICIO
PREPOSTO, DELLE PARTI
INERENTI | CONTENUTI DI
NATURA AMMINISTRATIVA E
CONTABILE

Attivita 3: PUBBLICAZIONE
DEL BANDO

27

Regolamento per
I'affidamento di incarichi di
lavoro autonomo presso
I’'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il - DR n.2086
del 22/06/2016

Attivita 1: RESPONSABILE
DELL'ATTIVITA' DI RICERCA

Presenza all'interno del
bando di concorso, di
requisiti di accesso
personalizzati al fine di
agevolare un candidato.
Brevita del termine di
pubblicazione dell’avviso
di selezione ed
insufficiente
pubblicizzazione sulla
pagina web di Ateneo.

Controlli da effettuarsi secondo
il Regolamento per
I’Affidamento di incarichi di
lavoro autonomo.

Divieto dei dipendenti di avere
rapporti di parentela o affinita,
fino al quarto grado compreso
con soggetti candidati.
Motivare per I'emanazione del
bando tutti i requisiti richiesti, al
fine di evitare che i bandi siano
modellati su caratteristiche
specifiche di un determinato
concorrente.

Attivita 2: URP

Presenza all'interno del
bando di concorso, di
requisiti di accesso
personalizzati al fine di
agevolare un candidato.
Brevita del termine di
pubblicazione dell’avviso
di selezione ed
insufficiente
pubblicizzazione sulla
pagina web di Ateneo.

Controlli da effettuarsi secondo
il Regolamento per
I’Affidamento di incarichi di
lavoro autonomo.

Divieto dei dipendenti di avere
rapporti di parentela o affinita,
fino al quarto grado compreso
con soggetti candidati.
Motivare per I'emanazione del
bando tutti i requisiti richiesti, al
fine di evitare che i bandi siano
modellati su caratteristiche
specifiche di un determinato
concorrente.

Fase3: Nella fase della
procedura selettiva:
formazione della commissione
di concorso

EMANAZIONE DEL DECRETO DI
NOMINA DELLA COMMISSIONE

UFFICIO DIPARTIMENTALE
GESTIONE PROGETTI DI
RICERCA E ATTIVITA' SUL

TERRITORIO

Attivita 1: FORMULAZIONE
DEL DECRETO DI NOMINA

Attivita 2: PUBBLICAZIONE

DECRETO DI NOMINA

Attivita 1: DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO

Attivita 2: URP




Fase4: Nella fase della
procedura selettiva:
svolgimento delle prove
concorsuali

Attivita 1: VALUTAZIONE

DLgs 30 marzo 2001, n. 165;
Regolamento per
I"affidamento di incarichi di

Attivita 1: COMMISSIONE

Formazione della
Commissione
giudicatrice volta ad
agevolare un particolare
candidato.

Effettuare controllia sulle
dichiarazioni sostitutive di

certificazione e di atto notorio

rese dai componenti delle

commissioni relative al divieto

SVOLGIMENTO DELLA UFFICIO CONTABILITA', TITOLI I’avo.ro aL.Jt\onom.o preﬁsoI GIUDICATRICE di avere rapporti di parentela o
VALUTAZIONE PROGEBTI DIRICERCA E I Un.lver5|t:.:\ degli Studi di affinita, fino al quarto grado
NTRATTI Napoli Federico Il - DR n.2086 compreso con soggetti
del 22/06/2016 candidati.
Attivita 2: ESAME Attivita 2: COMMISSIONE
COLLOQUIO, OVE PREVISTO GIUDICATRICE
Attivita 3: REDAZIONE Attivita 3: COMMISSIONE
VERBALI E GRADUATORIA DI
GIUDICATRICE
MERITO
Fases: A(fplro_"az_:one attie Attivita 1: TRASMISSIONE Attivith 1: COMMISSIONE
nomina get vincrtore DEGLI ATTI CONCORSUALI GIUDICATRICE
Attivita 2: RICEZIONE DEGLI Attivita 2: DIRETTORE DEL
. ATTI DIPARTIMENTO
UFFICIO CONTABILITA',
TRASMISSIONE DELLA

GRADUATORIA E DEI VERBALI

PROGETTI DI RICERCA E
CONTRATTI

Attivita 3: VERIFICA ED
EMANAZIONE DEL DECRETO
DI APPROVAZIONE DEGLI ATTI
E DI NOMINA DEL VINCITORE

Attivita 4: PUBBLICAZIONE
DECRETI

Attivita 3: DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO

Attivita 4: URP

Fase 6: Formalizzazione del
contratto

STIPULA CONTRATTO E UNILAV

UFFICIO CONTABILITA',
PROGETTI DI RICERCA E
CONTRATTI

Attivita 1: stipula contratto
con il vincitore

Attivita 2: Comunicazione
obbligatoria UNILAV

Attivita 1: stipula contratto
con il vincitore

Attivita 1: Vincitore

Attivita 3: Comunicazione al
vincitore di inizio attivita

Attivita 2: Comunicazione
obbligatoria UNILAV

Attivita 2: CO Regione
Campania

Attivita 3: Comunicazione al
vincitore di inizio attivita

Attivita 3: Vincitore




IRev.1.0 del 04/01/2021

SCHEDA DI SINTESI DEL PROCESSO
STRUTTURA: DIPARTIMENTO DI FISICA "ETTORE PANCINI"

SCHEDA PROCESSO: Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo

Area Acquisizione e progressione del personale

Macroprocesso

Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di consulenza professionale,
€0.co.co. e prestazione occasionale gestiti autonomamente dai dipartimenti universitari ovvero
nell'ipotesi di progetti di ricerca gestiti dagli stessi dipartimenti

Nome del Processo

Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di consulenza
professionale, co.co.co. e prestazione occasionale gestiti autonomamente dai dipartimenti
universitari ovvero nell'ipotesi di progetti di ricerca gestiti dagli stessi dipartimenti

Descrizione del processo

RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO

Unita organizzativa responsabile del processo

UFFICIO CONTABILITA', PROGETTI DI RICERCA E CONTRATTI

Atto di origine del processo (input)

RICHIESTA AL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DA PARTE DEL TITOLARE DEL PROGETTO

Atto o risultato atteso dal processo (output)

STIPULA DEL CONTRATTO ED INIZIO ATTIVITA

Cliente del processo (Destinatario)

LAVORATORE AUTONOMO

Vincoli normativi e regolamentari

Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo presso I’Universita degli Studi di
Napoli Federico Il - DR n.2086 del 22/06/2016

Interazione con altri processi

Interazione con altre unita/enti

URP/CO REGIONE CAMPANIA

Tempo di svolgimento

40 GIORNI

Risorse umane impiegate

2 unita di personale

Risorse strumentali

2 PC; 2 STAMPANTI MULTIFUNZIONE (STAMPA-SCANNER-FOTOCOPIA)




