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Ripartizione Affari Generali

numaro di protocollo

Rip Affan Generali Xli 1

pomzIone

A Direttori dei Poli

Al Presidi di Facolta

Ai Direttori dei Dipartiment

Ai Direttor der Centri interdipartimentall
A1 Diretton dei Centri di Ateneo

Al Direttore dell’Azienda
Agraria Sperimentale “Torre Lama”

Al Direttore dell'Orto Botanico
Ai Diretton di Biblioteca
Ai Direttori delle Scuole di Specializzazione

LORO SEDI

QOggetto Compenso ai relatori di seminari.

Facendo seguito alla nota prot. n 75654 del 3/6/2008, sI riporta di seguito quanto

deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6/4/2004 (del n. 18):

»

elevare ad € 250,00 it compenso spettante, per ciascuna partecipazione, ai relatori di
convegni, congressi e seminari tenuti presso I'Ateneo, con il limite di due seminan nella
stessa giornata;

prevedere la possibilita di una diversa quantificazione del compenso, fino ad un massimo di
€ 500,00, da determinarsi di volta in volta, con delibera motivata del competente organo
collegiale, per singoli interventi, nel caso di situazioni straordinane,

disporre che per le spese di pernottamento provveda direttamente la struttura interessata,
riconoscere, in quanto sostenute In nome e per conto dell’'Universita, le spese documentate
di viaggio secondo le tipologte previste dal vigente Regolamento per le missioni di servizio
per 1 docenti di | fascia,

riconoscere, altresi, in quanto sostenute In nome e per conto dell'Universita, le spese
documentate di vifto entro 1 limiti previsti dal predetto Regolamento per le missioni di
servizio per i docent di | fascia;

disporre che le spese di pensione completa siano sostenute, in via diretta, a cura e spese
delle strutture interessate, purché limporto non ecceda la somma del costo del
pernottamento e del imite giornaliero di spesa per il vitto sopra previsto.

Il Dirigente della Ripartizione
Dott\Frandesco Bello
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